
              

                                                  令和７年８月28日 

 
 
  会 員 各 位  
 
 
                                      神奈川東部職業能力開発推進協議会 
                                          会 長      川瀬 和一 
 
 
 
 

令和７年度 優良従業員表彰被表彰者の推薦について（御案内） 
 
 
 
 残暑の候 会員の皆様におかれましては、ますます御隆盛のこととお喜び申し上げます。 

  平素は当推進協議会の運営につきまして、格別の御協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

  さて、このたび令和７年度事業計画に基づき優良従業員表彰を実施いたします。 

 この表彰は、会員企業に勤務する優れた従業員を顕彰し、本人の努力をたたえ、会員企

業の一層の発展に寄与した者に対して行うものです。 

 つきましては、御多忙のところ恐縮ではありますが「令和７年度優良従業員推薦の御案

内」により、御推薦くださるようお願いいたします。 

  なお、表彰式は、令和８年２月12日開催の｢会員交流会｣において行います。 

 
 
 
 
 
 
 

   

事務局 

                           〒230-0034 横浜市鶴見区寛政町28-2 

                            神奈川県立東部総合職業技術校内 

担当  野村・佐藤 

電話  045-504-2800・2818 

FAX  045-504-2801 

 
 
 



 

 

令和７年度 優良従業員推薦の御案内 

 

１ 推薦 

  「神奈川東部職業能力開発推進協議会優良従業員表彰要領」第２条に適合すると認め 

  られる者を第３条に基づき推薦してください。 

 

〈参考〉 表彰要領抜粋 

(被表彰候補者） 

第２条 被表彰候補者は、会員企業に５年以上勤務し、かつ、次の各号のいずれかに該当する従 

業員であって会員が推薦する者とする。 

（１） 職務に精励し、常に技能・技術及び知識の習得に努め他者の模範となっていること。 

（２） 国家資格等の職務にかかわる資格を優秀な成績で取得したこと。 

（３） 企業・団体等の発展・向上のために寄与したこと。 

 

(推薦） 

第３条 会員は、被表彰者の条件を満たし、表彰にふさわしい従業員を１会員１人とし、(様式１)

によって会長に推薦する。 

 

２ 推薦者数 

   １人 
 

３ 推薦の方法 

    推薦書（様式１）を御記入頂き、推薦をお願いします。記入方法は記入例を御参照く

ださい。 
 

４ 推薦書提出 

   令和７年10月１日（水）までに、電子メールまたはＦＡＸでご送付ください。 

メールに推薦書を添付して送付する際には、パスワードをつけて送付ください。 

パスワードは「hyousyou」でお願いします。 

なお、収集した個人情報は理事会での選考にのみ利用し、適切に取り扱います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒２３０－００３４ 

横浜市鶴見区寛政町２８－２   

神奈川県立東部総合職業技術校内 

神奈川東部職業能力開発推進協議会事務局 宛 

担当 野村・佐藤 

電 話 ０４５（５０４）２８００・２８１８ 

ＦＡＸ ０４５（５０４）２８０１ 

メール suishinkyou@suishin-east.jp 

mailto:suishinkyou@suishin-east.jp


 
 

（様式１） 

                               神奈川東部職業能力開発推進協議会 

                  優良従業員表彰推薦書 

                                                                  令和  年  月  日 

 

  神奈川東部職業能力開発推進協議会長 殿 

                     企業名  

                     代表者名 

                     所在地 

                     電話番号 

 

 神奈川東部職業能力開発推進協議会優良従業員表彰要領第３条に基づき、推薦します。 

  ふりがな 

１ 氏  名  
 

性別 
 

      男 ・ 女 

 

２ 生年月日 
 昭和  

  平成         年    月    日  
 

年齢 
      

               歳 

 

３ 住  所 
 〒 

 

電話 
    表彰事由 

４ (該当号に○) 
 

表彰要領第２条の  (1)、(2)、(3) 

 

 

 

５ 従事履歴 

  (新しい順) 

 

   従事年数 

  （   年） 

従事年数        従事期間             従事職種 

 年   月 から 現在に至る  

   

   

   

   

 

 

６推薦にいたる 

 具体的内容 

 

（業務成果、業務改善及び後継者育成等他の範となる内容を具体的に記入してください） 

 

 

７免許資格等 

 取得状況 

       免許・資格等の名称         取得年月日      交付番号 

   

   

   

   

   



 

 

 

  

                     記 入 例（斜体文字を参考にしてください） 

 

（様式１） 

                               神奈川東部職業能力開発推進協議会 

                  優良従業員表彰推薦書 

                                                                        令和 Ｘ年ＹＹ月ＺＺ日 

 

  神奈川東部職業能力開発推進協議会長 殿 

                     企業名     株式会社 東部職訓工業 

                     代表者名    代表取締役 東部太郎 

                     所在地      横浜市市鶴見区寛政町１の２３ 

                     電話番号    ０４５（０００）００００ 

 

 神奈川東部職業能力開発推進協議会優良従業員表彰要領第３条に基づき、推薦します。 

  ふりがな 

１ 氏  名 
 ぎ のう  たくえつろう 

 技能 卓越郎  
 

性別 
 

      男 ・ 女 

 

２ 生年月日 
 昭和 

  平成       ５０ 年  ５ 月  ５ 日  
 

年齢 
      

        ××   歳 

 

３ 住  所 
 〒 ２３０-００３４ 

      横浜市鶴見区寛政町２８－２ 

電話  ０４５（５０４）２８００ 
    表彰事由 

４ (該当号に○) 
 

表彰要領第２条の  (1)、(2)、(3) 

 

 

 

５ 従事履歴 

 (新しい順) 

従事年数        従事期間             従事職種 

   5 Ｒ２年 ５月 から 現在に至る 構造物製作（工程管理）  

  ２７   Ｈ５年 ４月  から  Ｒ２年 ４月 構造物製作（溶接・製缶作業）  

 ※ 会員企業に５年以上勤務  

   

   

 

 

６推薦にいたる 

 具体的内容 

               

 

（業務成果、業務改善及び後継者育成等他の範となる内容を具体的に記入してください） 

 各種の構造物製作時に使用するガバリ（型）を作成するのに、過去の資料収集を基にコン 

ピュータを利用したエキスパートシステムを構築し、複雑な作業にたいしてシンプル化、効 

率化、正確化を具現するなどして事業成果を上げることに大きく貢献している。 

 

 

 

７免許資格等 

 取得状況 

       免許・資格等の名称         取得年月日      交付番号 

職業訓練指導員免許（構造物鉄工）   Ｈ１５年 ３月 ３日   Ｚ１２３４  

技能検定１級（構造物鉄工）               Ｈ ８年１０月１０日   Ｘ１２３４  

   

   

   

 


