
 

 

 

 

令和７年１月22日、29日、２月５日 
 

多くの企業や組織で、管理職やリーダーとして女性の活躍が求められています。このセミナーでは、管理職を目指

すみなさんが、自分らしく前向きな気持ちで役割を担えるよう、具体的な方法やマインドを学びます。組織づくりに

必要な、マネジメント、コミュニケーション、問題解決スキルなどを講義とワークで実践的に身につけます。また、自

身のキャリアや成長課題に向き合い、これからのビジョンやアクションを考えることは自分らしく活躍し続けるため

のヒントになります。セミナーに参加する同じ立場のみなさんとの交流を通じて、不安を乗り越え、自信をつけて活

躍の場を広げていきましょう。 

 

１月２２日、２月５日 【会場開催】 
１月2９日 【オンライン開催】 

係長・主任・サブリーダー相当職の女性 

30名程度（申込み多数の場合は抽選） 
※神奈川県在勤・在住の方、「Ｄ＆Ｉかながわメンバーズ」企業等に 

お勤めの方は、抽選時に優先します。 

1,500円（全３回分） 

※初回セミナー当日、会場受付にて現金でお支払いください。 

※欠席される回があっても返金はできません。 

令和６年12月20日（金曜日） 
裏面の「注意事項」を必ずご確認の上、かなテラスホームページよりお申込みください。 

 

 

 

 

 

 

 
 

                
 

 

  

令和６年度女性管理職育成セミナー 

開催方法 かながわ県民センター301会議室 
（横浜市神奈川区鶴屋町2－24－2） 

自分らしく管理職への一歩を踏み出そう！ 

定 員 

受講対象 

申込締切 

受講料 

主催 共催 相模原市、横須賀市、平塚市、藤沢市、小田原市、茅ヶ崎市、三浦市、厚木市  

大和市、伊勢原市、海老名市、座間市、二宮町、大井町、山北町、箱根町 

（全3回） 

 

各水曜日 13：00～17：00 

 

■講 師 

三輪 英子氏 （みわ えいこ） 

株式会社キャリアクリエイション 代表取締役 

大学卒業後、株式会社資生堂に入社し、化粧品開発・デパート事業・中国事業などのマーケティング業務、

人材開発・社員研修・採用などの人事業務に携わる。これまでの育児、管理職、人事などの経験を活かし、

組織のなかで活躍する女性を増やしたいという想いで、2019 年に株式会社キャリアクリエイションを 

設立。女性活躍、ワークライフバランス、ダイバーシティを主なテーマに、企業、行政での研修・セミナー、 

講演等を多数行っている。国家資格キャリアコンサルタント、大学非常勤講師。 



  

 

1   受講申込みについて 

本セミナーは全３回の連続講座です。全ての日程にご参加いただける方のみ、お申込みください。 

２  オンライン開催日（１/29）の受講環境等 

Web会議システム「Zoom」アプリを利用します。 

＊ご自身でパソコン等(カメラ付き)の機器・通信環境、受講環境を準備いただく必要があります。 

＊インターネットへの接続が必要です。 

＊セミナー中は、カメラをオン（顔出し）の状態でご参加いただきます。 

＊グループワークでは発言いただく場面があります。周囲の音が入り込まず、また、職場の状況などを共有する場面もあり

得ますので、ご自身が自由に発言できる環境で受講してください。（顔出しNG、声出しNGなどグループワークへの参加

が難しい場合は、今回のセミナーへの参加をご遠慮ください。） 

＊受講決定された方には、オンラインセミナー前日までに当日資料と Zoom ミーティングの招待 URL 及びパスワード・ＩＤ

が記載されたメッセージを電子メールにて送信します。 

３  キャンセル 

キャンセルの場合は、速やかに、かなテラス参画推進課（電話 0466-27-2114）にご連絡ください。 

＊なお、主催者都合による中止の場合を除き、支払い後の受講料は返金できません。あらかじめご了承ください。 

 

 

申込必要事項：①氏名（フリガナ） ②電話番号 ③メールアドレス ④住所又は勤務先所在地 ⑤企業(団体)名  

⑥職位（役職） ⑦お勤め先の業種  ⑧総就業年数（前職等の経歴を含む） ⑨申込のきっかけ 

※申込み多数の場合は抽選となります。受講の可否は 12月２７日（金）までに電子メールにてお知らせします。 

12 月 2７日（金）を過ぎても、電子メールが届かない場合は、かなテラス参画推進課までご連絡ください。 

 
かなテラス（神奈川県立かながわ男女共同参画センター）参画推進課 
電話 0466-27-2114 
休館日：毎週月曜日、11月5日(火)、11月26日(火)、12月29日(日)から1月3日（金）、1月14日(火)  

 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/x2t/kouza_event/w_leader_2024.html  

第1回 

１月22日 

キャリア形成に向けて自己を理解する 
メンバーとの信頼関係を築き、多様な人材を効果的にマネジメ

ントするためには、自分を知ることは不可欠です。これまでのキ

ャリアを振り返り、自身の強みや弱み、モチベーションについて

理解を深めるとともに、女性特有のキャリア課題にも焦点を当

て、これからのキャリア形成に役立つ視点を学びます。 

・女性管理職が求められる背景 

・多様性時代のキャリア形成 

・自身のキャリアを振り返る 

・強みやモチベーションについて 

・女性ならではのキャリア課題 

第２回 

１月29日 

（ オ ンライン ） 

管理職の役割と求められるスキル 
社会の変化に伴い、組織の在り方や管理職のスタイルも変化し

ています。リーダーシップとマネジメントについての概念を学

び、ダイバーシティ組織におけるこれからの管理職像について考

えます。さらに、チームの成果を高めるために必要な実践的なス

キルを習得します。 

・組織形態の変化 

・リーダーシップとマネジメント 

・管理職の役割 

・多様な人々のマネジメント 

・チームづくりのためのスキル 

第３回 

２月5日 

組織における課題に向き合う 
組織で起こりやすい問題を取り上げ、どのように対応していく

かディスカッションをしながら組織マネジメントの具体的なイメ

ージを持ちます。今後、組織のなかで自分らしく活躍していくた

めにセルフマネジメントの重要性を知り、今後の自身の成長にむ

けて、具体的なアクションを考えます。 

・組織におけるさまざまな課題 

・メンバーの育成と支援 

・セルフマネジメント 

・自己成長のためのビジョンとアクション 

お問合せ 

カリキュラム（全３回） 

注 意 事 項 ～お申込み前に必ずお読みください～ 

 


