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■ 研修会（トヨタL&Fカスタマーズセンター東京 物流改善見学ツアー）  

平成 29 年 11 月 14 日（火）の午後に実施しました「トヨタ L&F カスタマーズセンター

東京 物流改善見学ツアー」では、エンジニアスタッフの本木様より、物流改善小物コースを

主に、バケット自動倉庫、ピクナビカート、計量器付ピッキングカート、 LED 式デジタルピ

ッキング、ゲートアソートシステム等、数々の実演と説明をいただきました。見学の後半では、

改善ステップゾーン、訓練道場にてトヨタならではの「改善」、４Ｓ＋躾、問題点の見える化、

習熟度・技能の見える化などの取り組みの紹介がありました。 

第2部として、浦安ブライトンホテル東京ベイにて、情報交換会が開催され、参加会員で研

修内容を振り返り、親睦が深まりました。 

浦安ブ ラ イ ト ンホテル東京ベイ

 

ト ヨ タ L&F カスタマーズセンター東京 
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■ 会員交流会 
平成 30 年１月 31 日（水）川崎日航ホテルにて、平成 29 年度会員交流会が開催されまし

た。第一部は、かなテクカレッジ東部及び会員企業等の発表に 44 名の会員が参加し、第二部

は、優良従業員表彰式及び会員交流会を行い、 51 名の会員が参加しました。 

＜第一部＞ 【かなテクカレッジ東部の状況報告】 

かなテクカレッジ東部（東部総合職業技

術校）福寿校長から、社会の変遷と労働

環境や事業状況について説明がありまし

た。技術校生の応募、入校、修了、就職

の状況から、訓練コースの現状と課題、

また、在職者訓練（スキルアップセミナ

ー）の実績状況、中学・高校生へのキャ

リア教育支援事業などの取り組み、就職

説明会などの神奈川東部職業能力開発推

進協議会との連携事業の実績が説明され

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

神奈川東部職業能力開発推進協議会 参与  

東部総合職業技術校 福寿 庸 校長  

 



 - 3 - 

【会員企業の発表】 

会員企業４会員から、事業の概要や経営方針、人材育成制度などについて報告をいただき、

会員相互の活発な質疑応答が行われました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発表会場の様子 

三和クリエーション株式会社  

代表取締役  手塚 健一郎氏  

発表表題：「中小企業からの情報発信」～中小企業経営

者の企画・連携による『就職フェスタ』『就職担当者交

流会』の実施取組みについて～  

ネッツトヨタ横浜株式会社  

福本 俊一氏  石塚 元浩氏 

発表表題：ネッツトヨタ横浜における人材育成への取組み

    

株式会社グリーンケア  

代表取締役 原田 満久氏  

発表表題：働き方改革の模索と社内技術研修及び資格

取得推進について      

社会福祉法人隆徳会特別養護老人ホームサニーヒル横浜  

甲斐 由香里氏 

発表表題：社会福祉法人隆徳会特別養護老人ホームサニー

ヒル横浜での働きやすい職場づくりと御利用者との関わり  
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＜第二部＞ 【優良従業員表彰及び会員交流会】 

第二部では、内田会長の挨拶の後、第１０回優良従業員表彰及び会員交流会を開催しました。

優良従業員表彰は、推進協議会の会員企業に勤務する優れた従業員の努力をたたえ、会員企業

の一層の発展に資することを目的としており、１０名の方々を表彰いたしました。優良従業員

表彰の後、各会員の自己紹介を含め、会員相互の親睦と連携をより深める機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優良従業員表彰受賞者の皆様 

前列左から 神奈川県工業塗装協同組合 石川様、 (株)グリーンケア 齊藤様、  三進工業（株） 久保田様、  

(株)チバコー 小林様、 ネッツトヨタ横浜(株) 石塚様、 (株)吉岡精工 大野様 、(福）隆徳会 甲斐様、  

（一社）神奈川県内装仕上技能士会 星様  

後列左から 新沼川崎市雇用労働部雇用担当課長、川瀬副会長、福寿参与、内田会長、菊池副会長、  

金子神奈川県産業人材課GL   

 

内田会長から表彰状授与 優 良 従 業 員 表 彰 代 表 

( 株 ) 吉 岡 精 工  大 野 様 挨 拶 
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■ 第１０回優良従業員表彰受賞者 喜びの声  

 

 

 

 

株式会社吉岡精工   大野 恭平 様  
入社以来、技能向上に取り組み続け、本年度旋盤2級技能士資格を取得することができまし

た。技能検定資格取得を支援いただいた会社と先輩方に感謝し、技能で恩返しできるよう今

後とも精進していきたいと思います。 

ネッツトヨタ横浜株式会社   石塚 元浩 様 

この度は、優良従業員表彰をいただき、ありがとうございます。上司、先輩、家族など大勢

の周りの方々に支えていただき、このような賞を受けとることができました。これからも会

社や地域の方々の役に立つように努力していきたいと思います。ありがとうございました。  

株式会社チバコー    小林 稔正 様  

この度は、優良従業員表彰をいただき、誠にありがとうございます。今回の賞は自分1人の

力で得たものではなく、職場の皆さんの御指導があったからだと考えています。今後とも周

囲の方々の協力を忘れず、精進して参ります。  

三進工業株式会社   久保田 登 様  

この度は、優良従業員表彰、ありがとうございます。入社以来、電気炉溶接で「ものづく

り」に取り組んできた技術とプロ意識が評価されたものと理解しております。この受賞を機

会に更なる精進で社業発展に貢献したいと思います。  

株式会社グリーンケア 齊藤 宣明 様  

この度優良従業員表彰をいただき、ありがとうございます。私個人が表彰されるのではなく

共に汗を流した全ての人達も表彰されるべきと思っております。今後とも表彰に恥じぬ仕事

を目指していこうと思います。  

神奈川県工業塗装協同組合 石川 裕行 様 

優良従業員表彰をいただき、誠に光栄でございます。昭和４９年４月入社し、永く営業部に

所属し、平成３年には一級金属塗装技能士の資格を取得して技術営業として頑張って参りま

した。今後も技能検定補佐員として、会社及び業界の後継者育成に努力していく所存です。        

一般社団法人 神奈川県内装仕上技能士会 星 裕 様  

この度は、優良従業員表彰という名誉ある賞をいただきありがとうございます。これまで御

指導くださった先輩方や友人、家族の支えが有ればこそいただけたものと感謝しておりま

す。この度の受賞を励みに、日々精進を怠らず技術向上、技術伝承に少しでも貢献して行き

たいと思っております。  

社会福祉法人 隆徳会 特別養護老人ホームサニーヒル横浜 甲斐 由香里 様 

優良従業員という名誉ある賞をいただきまして、誠にありがとうございます。この度は、表

彰を受けられたのは個人の力ではなく、上司や同僚に支えられてのお陰であると感じており

ます。今後もこれを励みに、介護の質の向上と人材育成に全力を尽くしていきたいと思いま

す。 

社会福祉法人 同塵会 特別養護老人ホーム 境町フェニックス   池田 則秋 様 

この度は、優良従業員表彰をいただき大変光栄です。今まで暖かく見守ってくださった先輩

や同僚にとても感謝しております。今後も初心を忘れず、御利用者が安心して生活が出来る

環境を誠意の限りを尽くして提供して参ります。  

社会福祉法人 地域福祉協会 逗子ホームせせらぎ 藤本 直 様  

この度は、優良従業員表彰をいただき大変光栄に存じます。これを励みにすると共に、今後

も初心を忘れず日々精進して参ります。 


