
■ 研修会（見学会） 

  令和７年11月21日（金）に、24会員、30名の参加を得て、新川崎・創造のもり内にある「かわ

さき新産業創造センター（KBIC）」と「日本IBM量子コンピューター」の視察を行いました。 

  同施設は、川崎市がスタートアップ企業の成長や新分野進出の支援を目的として整備したインキュ

ベーション施設であり、研究開発型企業インキュベーション施設のKBIC、ナノ・マイクロ産学官共

同研究開発のNANOBIC、産学交流・研究開発施設のAIRBICの３棟からなる施設で、当日は、管理

運営を行う「かわさき新産業創造センター（KBIC）」の井出所長からの概要説明の後、２班に分か

れKBIC内の３次元プリンターやマシニングセンター等設備とNANOBIC内にある「日本IBMの量子

コンピューター」や「クリーンルーム」を見学しました。 

  また、見学後は、別会場にて懇親会で情報交換を実施し、親睦を深めました。 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ＫＢＩＣ内の機器は普段身近なものでしたが全く知見の無い量子コンピューターには感心しました。

御説明もわかり易かったです。 

・大変有意義な研修でした。日頃は決して見学する機会のない分野でしたので本当に良かったです。所

長さんや部長さんの説明が（難しい内容でしたが）とてもわかり易く理解が進みました。ありがとうご

ざいました。 

・量子コンピューターの細かな話や実用化される際にどのような分野に利用されるかを知れて良かっ

た。今後の進化も楽しみに待っている。 

・量子コンピューターのプロセッサーを冷却するためにあそこまでしなければならないとは思わなかっ

た。冷やさないで出来ないものなのか。 

アンケートの主な感想 

実施後のアンケートでは、多くの参加者からとても良かったと 

回答をいただきました。 

 



■ 研会員交流会 
令和８年２月12日（木）に川崎日航ホテルにて、第一部は52会員71名、第二部は41会員67名の

参加を得て、会員交流会を開催しました。会員交流会は第一部の情報交換会、特別講演と、第二部の懇

親会の２部構成で、第二部では、優良従業員表彰を併せて実施しました。 

 

《第一部》 

【情報交換会】 

○企業・団体の発表 

今年度は、「採用や人材育成に関する取組み」をテーマに、発表をしていただきました。 

・発 表 者：株式会社さくら電気クリエート 代表取締役 野沢 淳一様 

・発表テーマ：育成環境の整備  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働きやすい職場環境を整えることが必要、採用業務そのものの原点は既存社員の負担軽減、手助けと

なりより良い職場で働くことが出来るかが目的、大企業では出来ない個々人の事情を動画やＬＩＮＥ等

のコミュニケーションツールを駆使し社長の想いを伝える工夫をしている。 

 

○特 別 講 演 

会員企業、団体の人材育成に役立てていただくため特別に次の講演を実施しました。 

・講   師：株式会社Deportare Partners 代表 為末 大 氏 

・演   題：ハードルを越える 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講演後、質疑応答にも対応していただきました。

『講演概要』 

幼少期、犬との競争をきっかけに陸上を始め、中学3年

で全国優勝と200m中学記録を樹立。しかし高校では記録

が伸びず、県大会で敗北し挫折を経験する。これを機に

100mからハードルへ転向し、大学4年で五輪出場するも

転倒し予選敗退。読書を通じて生き方を見つめ直し、挑戦

と分析を重ね、世界陸上でメダルを獲得。 

 競技人生を振り返り、三つの重要な教訓を示した。第一

「やってみるしかない」という姿勢、実際に行動し経験す

ることでしか得られない学びがあると強調。第二、大きな

目標だけでなく、日々の小さな目標を立てて振り返ること

が成長につながる。第三に、単調な基本の繰り返しの中に

喜びを見出すことの大切さ、孔子の言葉を引用しながら、

知るだけでなく好み、さらに楽しむ姿勢こそが、最後まで

モチベーションを保つ力になると述べた。 

『発表内容』 

●電気工事士試験対策講座、知人紹介臨時手当制度等求人の

工夫を5年間実施したが応募に繋がらない。 

●求職者は何を求めているか？に着目 

・将来の安定と補償 賃金は同職種と同等 額面ではない。 

・良質な職場の人間関係、互いの承認。社長が手本。 

・社会的な立場と公平公正、実績・利益に連動した

手当、報酬のしくみ。 

・仕事を通じて自分のしたいこと、なりたい姿、理想を理解

し支援する。小規模ならではの特権。 

・求めることを手に入れることが出来ると思う事で

求職者は選択してくれる。 

・求人の手法よりも職場環境に着目することが原点。 



《第二部》 

【優良従業員表彰】 

優良従業員表彰は、協議会の会員企業に勤務する優れた従業員を顕彰し、本人の努力をたたえ、会員

企業の一層の発展に資することを目的としており、今年度は、1４名の方々が表彰されました。 

 
  

 

 

 

 

 

 

                 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から 

上段  産業人材課稲葉ＧＬ 長山所長(HW川崎) 内田名誉会長 川瀬会長 福本所長(HW横浜) 福園参与  
中段  家政様  稲川様  峰様  竹下様  山田様 
下段  福本様  細村様  佐々木様  座間様  城下様 

 

【懇親会】 

優良従業員表彰の後の会員交流会では、新規会員の紹介を含め、会員相互の親睦と連携をより深 

める機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

川瀬会長から表彰状の授与 
優良従業員表彰代表挨拶 

J-TRECデザインサービス株式会社 

福本 英昭 様 

新加入企業(株)晃伸ビルサービス様 あいさつ 懇親会の様子 


